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　　送ることができるよう配慮し、一年間、事故なく支援することができました。

　　・　ヘルパーの相談に対応しました。

②　サービス担当者会議開催業務

　　・　利用者様、ご家族、介護支援専門員と会議を行い、利用者様の状況に関する情報を

　 　　ヘルパーと共有し、事故・苦情等ないよう支援に反映しました。

③　支援の調整業務

　　・　ヘルパーの技術力、利用者様に対する接し方等を判断し、調整しました。

3　令和 5 年度 事業内容

①　ミーティング開催業務

　　・　必要時は資料配布等、代替え措置にて対応。

　　・　介護研修を行い、ヘルパーのスキルアップを目指しました。

　　・　連絡事項を徹底し、情報の共有化を図りました。

④　利用者様が可能な限り居宅において、その有する能力に応じ、自立した日常生活を

　常勤ヘルパー

　常勤ヘルパー（4h/1日）

　介護福祉士

　介護職員基礎研修 修了 

　介護福祉士 （R6.2月～ヘルパーステーション勤務）

3/31 現在

・ 総合事業      393,200円

2　介護従事者内訳

　サービス提供責任者

ヘルパーステーション　さくらの苑

令和 5 年度 事業報告

1　実績報告

令和 5 年度目標　　12,000,000円

令和 5 年度実績　 　7,441,772円 ・ 要介護　　　   7,048,572円


